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Council!
We just completed a very busy year in Edmonston.

TOWN OF EDMONSTON

WINTER 2020
NEWSLETTER

!Noticias en Espafiol!

RS

Happy New Year from Mayor Gant and the Town

Some of our

major accomplishments included:

Designation as a Sustainable Maryland community for another 3
years.

Hired a new Chief of Police Chief. Chief Demetrious Harris began
his duties on December 12.

Working on the design of the sidewalks on 52" Avenue and
Crittenden Street

Completed the repairs to Decatur using a new “green” street
technology of permeable concrete blocks.

Completed the installation of 400 linear feet of pervious gutter on
46™ Avenue using a Chesapeake Bay Trust grant.

Installed six rain gardens on 46™ Avenue from a Chesapeake Bay
Trust grant.

Received a Maryland Department of Housing and Community
Development Community Legacy Grant that assisted 9
homeowners with fagade improvements to their homes.

Received a second round of Community Legacy dollars to assist
another 7 homeowners with improvements to their homes.
Received a Maryland Department of Housing and Community
Development Community Legacy Grant for fagade improvements
to businesses in Edmonston.

Operated successfully a 4-week summer camp for 20 youth ages
7 to 13.

Began an After School Environmental Club with William Wirt
Middle School. 18 children participated in the 15-week program at
the Edmonston Recreation Center


http://www.edmonstonmd.gov/
http://www.edmonstonmd.gov/

e Painted the curb and gutter throughout the community.

¢ Began the demolition process for a blighted house located at 4606 Hamiliton.

¢ Planted 24 Chestnut trees in observance of Arbor Day.

e Was designated for the 5" year in a row a Tree City, USA.

¢ Received the Prince George’s County Beautification Award for Veteran’s Park for the 3™ year in a row.

e Received a grant from Healthy Eating Active Living to install bike lanes on 51 Place and Taylor Road.

¢ Working to recruit a new business for 5500 Lafayette called the Edmonston Collective.

e Hired a new Town Clerk. Averi Gray started with the Town in March

e Celebrated the Town’s 95" Birthday with the annual Edmonston Day celebration

¢ Mayor Gant received the “Lifetime Achievement” award from the Maryland Municipal League.

¢ Conducted the annual Anti-Bullying Unity Rally, “Hands Across the Bridge” in September speaking up
against bullying in our schools.

e Received donations to assist 45 Edmonston children in the annual Adopt-a-Child program.

e Delivered 36 Thanksgiving and Christmas baskets to residents.

o Began a regular “Casino Night” activity for seniors.

o Approved a “Welcoming Town” ordinance that established rules and guidelines for how the Police
Department handled immigrants.

o Recognized Community volunteers at the annual “Volunteer Appreciation Reception”

e Recognized 18 Edmonston businesses on “Make a Difference Day”

e Reopened the 47" Avenue Park with a grand reopening event in May that highlighted the new
playground and futsol court.

e Installed a new rain garden at the 47" Avenue Park.

e Expanded the Community Garden at the 47" Avenue Park.

¢ Installed 3 rain gardens on Crittenden Street.

¢ Created a new annual event with a fireworks watch party on the Decatur Street Bridge.

e Celebrated Black History month with a movie, Prayer Breakfast and dinner.

¢ Movie in the Park

¢ We had our annual Spring Festival, Halloween and Holiday party

e Conducted the Holiday tree lightning in Veteran’s Park.

¢ Held the first Veteran’s Day Pancake Breakfast with proceeds benefiting the Bladensburg Junior ROTC
program.

¢ Participated in the annual “Earth Day” Anacostia river cleanup, 2 dumpster day events and two
environmental clean-up days.

o Passed a “Complete” Street policy for the Town’s future infrastructure development.

e Completed the renewal of the Port Towns Sustainable Maryland designation with the Maryland
Department of Housing and Community Development.

¢ Conducted the annual National Night Out event at the Edmonston Recreation Center.

We are excited to continue moving Edmonston forward with innovative, environmentally friendly projects that
improve the quality of life for our residents.

Mayor Tracy Gant



MAYOR & COUNCIL

Mayor Tracy Gant
240-821-4269

Council Members
Ward 1

Selita Bennett-White
240-305-5103

Sophia Layne
240-687-2622

Council Members
Ward 2

John Johnson
240-605-0374

Sarah Turberville
202-531-6155

TOWN HALL HOURS:
8:00 AM - 4:00 PM

FOLLOW US ON
FACEBOOK
INSTAGRAM
YOUTUBE

WWW.EDMONSTONMD.GOV

TOWN OF EDMONSTON

INVIERNO 2020
NEWSLETTER

!Noticias en Espaiiol!

W Feliz afio nuevo del alcalde Gant y el Consejo!

Acabamos de completar un afio muy ocupado en Edmondston. Algunos
de nuestros principales logros incluyen:

Ser designado una comunidad sostenible de Maryland por otros 3
afios.

Se completo la contratacion de un nuevo jefe de policia. El jefe
Demetrious Harris comenz6 sus deberes el 12 de diciembre.
Trabajando en el disefio de las aceras en 52nd Avenue y
Crittenden Street

Completé las reparaciones a Decatur utilizando una nueva
tecnologia de calles "verdes" de bloques de concreto permeables.
Completé la instalacién de 400 pies lineales de canaletas
permeables en 46th Avenue usando una subvencién de
Chesapeake Bay Trust.

Instalé seis jardines de lluvia en 46th Avenue de una subvencién
del Chesapeake Bay Trust.

El uso de una subvencion del legado comunitario del
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Maryland
ayudo a 9 propietarios con mejoras en la fachada de sus hogares.
Recibio una segunda ronda de délares de Community Legacy para
ayudar a otros 7 propietarios con mejoras en sus hogares.
Recibio una Subvencion del Legado Comunitario del
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Maryland
para mejoras de fachadas a empresas en Edmonston.

Operd6 con éxito un campamento de verano de 4 semanas para
20 jévenes de 7 a 13 afios
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e Comenzo un club ambiental después de la escuela con la escuela secundaria William Wirt. 18 nifios
participaron en el programa de 15 semanas en el Centro de Recreacion de Edmonston
Pint6 el bordillo y la canaleta en toda la comunidad.
Comenzd el proceso de demolicién de una casa arruinada ubicada en 4606 Hamilton.
Se plantaron 24 castafios en observancia del Dia del Arbol.
Fue disefiado por quinto afio consecutivo en Tree City, USA.
Recibié el Premio de Embellecimiento del Condado de Prince George por Veteran’s Park por tercer
afo consecutivo.
Recibié una subvencion de Healthy Eating Active Living para instalar carriles para bicicletas en 51st
Place y Taylor Road.
Trabajar para reclutar un nuevo negocio para 5500 Lafayette llamado Edmonston Collective.
Contraté a un nuevo secretario municipal. Averi Gray comenz6 con la ciudad en marzo
Celebramos el 95 cumpleafios de la ciudad con la celebracion anual del Dia de Edmonston
El alcalde Gant recibi6 el premio "Logro de por vida" de la Liga Municipal de Maryland.
Realizamos el Rally Anual de Unidad Anti Bullying, “Hands Across the Bridge” en septiembre, hablando
en contra del bullying en nuestras escuelas.
Recibimos donaciones para ayudar a 45 nifios de Edmonston en el programa anual Adopt-a Child.
Entreg6 36 canastas de Accion de Gracias y Navidad a los residentes.
Comenz6 una actividad regular de "Noche de Casino" para personas mayores.
Aprobdé una ordenanza de “Ciudad de bienvenida” que establecié reglas y pautas sobre como el
Departamento de Policia manejé a los inmigrantes.
Reconaocidos voluntarios de la comunidad en la "Recepcién de agradecimiento voluntario" anual
Reconoci6 a 18 empresas de Edmonston en el "Dia de hacer la diferencia”
Reabri6 el 47th Avenue Park con un gran evento de reapertura en mayo que destaco el nuevo patio de
juegos y la cancha de futbol.
Instale un nuevo jardin de lluvia en el 47th Avenue Park.
Expandir el jardin comunitario en el 47th Avenue Park
Instalé 3 jardines de lluvia en la calle Crittenden.
Creé un nuevo evento anual con una fiesta de observacion de fuegos artificiales en el puente de
Decatur Street.
Celebramos el mes de la Historia Negra con una pelicula, oracion, desayuno y cena.
Pelicula en el parque
Tuvimos nuestra fiesta anual de primavera y Halloween.
Realizamos el relampago del arbol navidefio en Veteran’s Park.
Se llevé a cabo el primer Pancake Breakfast del Dia de los Veteranos con ganancias que benefician al
programa ROTC Junior de Bladensburg.
e Particip6 en la limpieza anual del rio Anacostia “Dia de la Tierra”, 2 eventos del dia del contenedor de
basura y dos dias de limpieza ambiental.
Aprobo una politica de calles "completa" para el futuro desarrollo de infraestructura de la ciudad.
Se completo la renovacion de la designacion Port Towns Sustainable Maryland con el Departamento
de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Maryland.
e Condujo el evento anual National Night Out en el Centro de Recreacion de Edmonston.

Estamos entusiasmados de seguir avanzando en Edmonston Forward con proyectos innovadores y
ecolégicos que mejoran la calidad de vida de nuestros residentes.

Tracy R. Gant, Alcalde



NOTICE OF ELECTION

Elections will be held on Monday, May 4. 2020, for the office of Mayor and for (2) two
Council Members for Ward 1 and two (2) Council Members for Ward 2. Petitions for
candidacy may be picked up at Edmonston Town Hall Monday - Friday between the hours of
8:00am - 4:00pm and must be filed with the Town Clerk on or before April 3, 2020 by
4:00pm.

Qualifications for Candidacy for Mayor:

1. Must be at least twenty-three (23) years of age

2. Must have resided within the corporate limits of the Town for at least one (1) year prior to
election day

3. Must be a registered voter in the Town of Edmonston for at least one (1) year prior to
election day

4. Must file a petition with the Town containing the names of at least twenty (20) registered
voters of the Town of Edmonston, and pay a filing fee of ten ($10) dollars no later than 4:00 pm
on April 3, 2020

Qualifications for Candidacy for Councilperson:
1. Must be at least twenty-one (21) years of age
2. Must have resided within the corporate limits of the Town for at least one (1) year prior to
election day
3. Must be a registered voter in the Town of Edmonston for at least one
(1) year prior to election day
4. Must file a petition with the Town containing the names of at least ten
(10) registered voters from the ward in which the candidates reside in the Town of Edmonston and
pay a filing fee of ten (10) dollars no later than 4:00pm on April 3, 2020

Absentee Ballots:
Requests for absentee ballots must be made no later than Tuesday, April 28, 2020 and
must be returned prior to election day or on election day.

***Packets are available in the Town Clerk’s office at Edmonston Town Hall
- 5005 52" Avenue - Monday thru Friday 8:00am - 4:00pm. ***



AVISO DE ELECCION

Las elecciones se llevaradn a cabo el lunes 4 de mayo del 2020 para el cargo de Alcalde y para
(2) dos miembros del Consejo para el Distrito 1y dos (2) Miembros del Consejo para el
Distrito 2. Las solicitudes de candidatura se pueden recoger en el Ayuntamiento de
Edmonston De lunes a viernes, entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m., y debe presentarse ante la
representante del pueblo antes del 3 de abril de 2020 antes de las 4:00 p.m.

Calificaciones para la candidatura para alcalde:

1. Debe tener al menos veintitrés (23) afios de edad

2. Debe haber residido dentro de los limites corporativos de la Ciudad durante al menos un (1) afio
antes del dia de las elecciones.

3. Debe ser un votante registrado en la ciudad de Edmonston durante al menos un (1) afio antes del
dia de las elecciones

4. Debe presentar una peticion ante la Ciudad que contenga los nombres de al menos veinte (20)
votantes registrados de la Ciudad de Edmonston, y pagar una tarifa de presentacion de diez ($ 10)
dolares a mas tardar a las 4:00 pm del 3 de abril de 2020

Calificaciones para la candidatura para concejal:

1. Debe tener al menos veintiiin (21) afios de edad

2. Debe haber residido dentro de los limites corporativos de la Ciudad durante al menos un (1) afio
antes del dia de las elecciones.

3. Debe ser un votante registrado en la ciudad de Edmonston durante al menos un (1) afio antes del
dia de las elecciones

4. Debe presentar una peticion ante la Ciudad que contenga los nombres de al menos diez (10)
votantes registrados del barrio en el que residen los candidatos en la Ciudad de Edmonston y pagar
una tarifa de presentacion de diez (10) dolares a mas tardar 4:00pm el 3 de abril de 2020

Boletas en ausencia:
Las solicitudes de boletas en ausencia deben hacerse a més tardar el martes 28 de abril de 2020 y
deben devolverse antes del dia de las elecciones o el dia de las elecciones.

*** | 0s paquetes estan disponibles en la oficina de la secretaria en el
Ayuntamiento de Edmonton - 5005 52nd Avenue - de lunes a viernes de 8:00 am
a 4:00 pm***
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DEMETRIOUS HARRIS
EDMONSTON CHIEF OF POLICE

Chief Demetrious Harris is a husband, father, philanthropist, minority business owner,
and life-long resident of Prince George’s County, Maryland. Chief Harris has been
drawn to public service since childhood. He started his law enforcement career with the
Prince Georges County Office of the Sheriff until his appointment in December of 2019
as Chief of Police of Edmonston Maryland. As the first African American Chief in the
town’s history and one of the youngest public safety executives in the state of Maryland,
his appointment is historic and is a reflection of the town’s forward thinking and
progressive momentum.

Chief Harris is a graduate of Bowie High School and received his post graduate
education from Anne Arundel Community College, The George Washington University
Program for Public Safety Leadership, and the FBI's Law Enforcement Executive
Development Association. He currently serves as a member of several professional
organizations to include the Prince George’s County chapter of the NAACP, the
International Association of Chiefs of Police (IACP), Sons of the American Legion, and
the City of Praise Family Ministries. Chief Harris is the Co-Founder, of Stepping Stones
4 Change, a community-based organization that is dedicated to improving the
community through engagement, empowerment, and education. Chief Harris believes in
creating a department that combines data with Predictive Policing models and smart
technology to effectively manage the towns’ public safety operations. He is a believer in
community first policing, that brings all community stakeholders to the table for the
betterment of the community. Under his leadership, the Edmonston Police Department
is becoming a department that ENGAGES, EMPOWERS and EDUCATES the citizens
as they move towards a Safer Edmonston.
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DEMETRIOUS HARRIS
JEFE DE POLICIA

El Jefe Demetrious Harris es esposo, padre, filantropo, propietario de un negocio minoritario y
residente de toda la vida del Condado de Prince George, Maryland. El jefe Harris ha sido
atraido al servicio publico desde la infancia. Comenzé su carrera policial con la Oficina del
Sheriff del Condado de Prince George. Hasta su nombramiento en diciembre de 2019 como
Jefe de Policia de Edmonston Maryland. Como el primer jefe afroamericano en la historia de la
ciudad y uno de los ejecutivos de seguridad publica mas jévenes del estado de Maryland, su
nombramiento es histérico y es un reflejo del pensamiento progresista y el impulso progresivo
de la ciudad.

El Jefe Harris se gradué de Bowie High School y recibié su educacion de posgrado de Anne
Arundel Community College, y el Programa de la Universidad George Washington para el
Liderazgo en Seguridad Publica, y la Asociacién de Desarrollo Ejecutivo de Aplicacién de la Ley
del FBI. Actualmente se desempefia como miembro de varias organizaciones profesionales
para incluir el capitulo del Condado de Prince George del NAACP, y la Asociaciéon Internacional
de Jefes de Policia (IACP), los Hijos de la Legién Americana y los Ministerios de Familia de la
Ciudad de Alabanza. El Jefe Harris es el cofundador de Stepping Stones 4 Change, una
organizacion comunitaria que se dedica a mejorar la comunidad a través del compromiso, el
empoderamiento y la educacion. El jefe Harris cree en la creaciéon de un departamento que
combine datos con modelos de policia predictiva y tecnologia inteligente para administrar de
manera efectiva las operaciones de seguridad publica de las ciudades. El es un creyente en la
policia primero de la comunidad, que trae a todas las partes interesadas de la comunidad a la
mesa para el mejoramiento de la comunidad. Bajo su liderazgo, el Departamento de Policia de
Edmonston se esta convirtiendo en un departamento que se COMPROMETE, EMPODERA y
EDUCA a los ciudadanos a medida que avanzan hacia un Edmonston mas seguro.




NEWS FROM EDMONSTON POLICE DEPARTMENT

Message from Our Chief of Police

As Chief of Police, | am honored to serve alongside the men and women of the Edmonston Police
Department. We have a dedicated group of sworn officers, civilian employees and volunteers
committed to safeguarding the lives and property of our community. Their commitment to providing
world class community policing to the citizens that live, work and visit our Town will never end. As
your Chief, | am committed to maintaining the highest standards, by providing our citizens with
prompt service that is respectful, professional and good-natured. | look forward to our continued
partnership as we work towards a safer Edmonston

Stay connected with the Town of Edmonston
Government Access Channels on Comcast Channel 71 and Verizon Channel 30

(comcast. el

verizon

'j B Jnstagram You Tube

NOTICIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE EDMONSTON

Mensaje de nuestro jefe de policia

Como Jefe de Policia, me siento honrado de servir junto a los hombres y mujeres del Departamento
de Policia de Edmonston. Tenemos un grupo dedicado de oficiales jurados, empleados civiles y
voluntarios comprometidos a salvaguardar las vidas y propiedades de nuestra comunidad. Su
compromiso de proporcionar vigilancia comunitaria de clase mundial a los ciudadanos que viven,
trabajan y visitan nuestra ciudad nunca terminara. Como su jefe, estoy comprometido a mantener los
mas altos estandares, proporcionando a nuestros ciudadanos un servicio rapido que sea respetuoso,

profesional y de buen caracter. Espero con ansias nuestra asociacion continda mientras trabajamos
hacia un Edmonston mas seguro.

Manténgase conectado con la ciudad de Edmonston
Canales de acceso gubernamental en Comecast Channel 71 y Verizon Channel 30

(comcast. verizon

.-' Instagrom You Tube



GENERAL NEWS ABOUT TOWN AND COUNTY

VOLUNTEERS NEEDED from the community to serve on our Events and Green Team
Committees. We meet for an hour once or twice a month depending on upcoming projects. Your
involvement ensures successful projects that enhance the Edmonston community. Contact Averi
Gray, Town Clerk at 301-699-8806 or agray@edmonstonmd.gov if you would like to join either
committee. We appreciate your input!

SAVE THE DATES FOR THESE UPCOMING MEETINGS & EVENTS

e Friday, January 31, - CASINO NIGHT 3 -6:00-8:00 p.m. Edmonston Recreation Center
5100 Tanglewood Avenue

e Wednesday, February 12 Town Council Work Session, 5:30 p.m. & Regular
Town Council Meeting 7:00 p.m.

e Monday, February 17, President’s Day Holiday - Town Hall Closed
e Wednesday, February 19, Green Team Meeting Town Hall 5:30 p.m.
Tuesday, February 25, Events Committee Town Hall 5:30 p.m.

Q} P @ ~ e Saturday, February 29 - Black History Month
% ﬂ‘é Y f002 @ /DE Celebration - Prayer Brunch and Event

> Edmonston Recreation center 5100

@, Tanglewood Avene 11:00 am. -2 p.m.

e Wednesday, March 3, Town Council Budget
St & Workshop 5:30 p.m. Town Hall
O\ e Tuesday, March 10, Town Council Budget
‘@@31% Workshops 5:30 p.m. Town Hall
G e Wednesday, March 11, Town Council Work
Session, 5:30 p.m. & Regular Town Council
Theme: Meeting 7:00 p.m.

reamasmeTomoraw @ Wednesday, March 18, Green Team Meeting
e EARTH DAY Clean Up April 25" with
Anacostia Watershed. Registration opens

= Th=to g somewders crforsceme
whotit oo ks feebar

¢
Servioe o g dngremmn!m—i-ﬁi-ae pa: ralt.idcan"

ke el March 2nd,
Lok nroun o your o Scarmnaity, 3 Ll (R TN .
T SWM’“%‘{JWMM 1) e Maryland Municipal League (MML) &
¥ yroo were Meyor.. T“:%”TEM;"L?? Maryland’s Mayors' Association (MMA) invite
e it e ey 4 grade students to participate in a statewide
© Beer  vour ooy n oy e g ;-:f;mg:g};:;: essay contest “If | Were Mayor, | Would...”
s R DUE: MARCH 27, 2020. Questions? Call 800-
o e aotifie @ kate 24 3 Checkmdmwic POl .org fora . . .
Ry i 492-7121 or email sharon@mdmunicipal.org
Schaoal:
School Address:
City: Z4ip:
Name of Sponaorning Teacher:
Tel: Email

Total number of essays submitted:

ANl enivy infeormerieon (& Mendeiery



NOTICIAS GENERALES SOBRE LA CUIDAD Y CONDADO

VOLUNTARIOS NECESITA De la comunidad para servir en nuestros Eventos y Comités de
Equipo Verde. Nos reunimos durante una hora una o dos veces al mes dependiendo de los
proximos proyectos. Su participacion asegura proyectos exitosos que mejoran la comunidad de
Edmonston. Comuniquese con Averi Gray, Secretario de la Ciudad al 301-699-8806 o
agray@edmonstonmd.gov si desea unirse a cualquiera de los comités. Agradecemos su opinién!

GUARDA LAS FECHAS DE ESTOS PROXIMOS REUNIONES Y EVENTOS

e Viernes, 31 de enero, - CASINO NOCHE 3 - 6:00-8:00 p.m. Edmonston centro recreativo
5100 Tanglewood Avenue
e Miércoles, 12 de febrero Sesion de Trabajo del Ayuntamiento, 5:30 p.m. & Reunién del
Ayuntamiento 7:00 p.m.
Lunes, 17 de febrero, dia del Presidente - Ayuntamiento Cerrado
Miércoles, 19 de febrero, reunién del Equipo Verde Town Hall 5:30 p.m.
Martes 25 de febrero, Comité de Eventos Ayuntamiento 5:30 p.m.
Sabado, 29 de febrero - Celebracion del Mes de la Historia Negra - Brunch de Oracién y
WSt 5‘3}%_:/ 0@@ 19 > Evento centro recreativo de Edmonston-5100
v og.j% v »%}%\?{5 IQE Tanglewood Avenue 11:00a.m.-2:00p.m.
‘ @/{m@f} e Miércoles, 3 de marzo, Taller de
5 5. Presupuesto del Ayuntamiento 5:30 p.m.
3 Ayuntamiento
e Martes, 10 de marzo, Talleres de
Presupuesto del Ayuntamiento 5:30 p.m.
Ayuntamiento
e Miércoles, 11 de marzo, Sesion de Trabajo
del Ayuntamiento, 5:30 p.m. y Reunién
Ordinaria del Ayuntamiento 7:00 p.m.
e Miércoles, 18 de marzo, Reunién del Equipo
Verde
e DIA DEL LA TIERRA 25 de abril. La
inscripcién se abre el 2 de marzo.

e Laliga Municipal de Maryland (MML) y la
Asociacion de Alcaldes de Maryland (MMA)
invitan a los estudiantes de 4to grado a
participar en un concurso de ensayo estatal

ormuderio de insoripoitn ofiis "Si yo fuera alcalde, lo haria..." DEBIDO: 27 DE
o —-— MARZO DE 2020. ¢Preguntas? Llame al 800-

Cuidad yPostl: : 492-7121 o envie un correo electrénico
Mambre del maestro paticinador

Tel Coneo electnicn: Sharon@mdmunICIpa|Ol’g

Mimero total de ensayos enviados:
Todw Ia informacidn da entreda es chligatonia



BLACK

HISTORY
_MONTH

JOIN THE TOWN OF EDMONSTON’S BLACK HISTORY MONTH CELEBRATION

THE CONTRIBUTIONS AND LEGACY OF BUFFALO SOLDIERS:
“FIGHTING FOR JUSTICE”

SATURDAY, FEBRUARY, 29, 2020
SABADO, 29 DE FEBRERO

11:00 A.M. - 2:00 PM

SPEAKERS, MUSIC AND BRUNCH SERVED

EDMONSTON RECREATION CENTER 5100 TANGLEWOOD
CENTRO DE RECREATIVO DE EDMONSTON



267 PROUD TO
2023 BE COUNTED

‘Prlnce Georges mxmmm
Proud

EASY
& SAFE

Respond by mail,
phone, or online.

Your participation is worth

Your personal

information is

legally protected
How? Our community loses more than $18,250 in federal funding over a and confidential.
10-year pericd for each person who does not fill out their Census survey.

THE CENSUS INVITES EVERYONE TO RESPOND STARTING IN MARCH 2020.

www.PGCensus2020.org

WHEN WILL THIS HAPPEN?

() @

!

MARCH 12 - 20 MARCH 26- APRILE - 16

Resident s recsive Residen ts receive ARRLR CereUs Cey Areminder Fra remninder
=N imAtEtion to = rernincer |ethern Residents receie letter and paper postcard s=nt
respond online, a reminder qUestornaire ot before =3
Some hoeshclds postcard if they et o, US Caals
wil Eosive paper havent responded. represen tative

irndtations. followes Up,



26557 ORGULLOSO DE
e SER CONTADO

Su participacion vale

Responda por
correo, telefono o
en linea.

Su informacion
personal esta
éComo? Nueslra comunidad pierde mas de $ 18,250 en fondos ledersles protegida por ley y

es confidencial.

durante un periodo de 10 afios por cada persona que no complela su encuesta

del censo. EL CENSO INVITA A TODOS A RESPONDER EN MARZO DE 2020.

www.PGCensus2020.org

SCUANDO SE LLEVARA A CABO?

) O g » O 4 » O 4

DEL12AL20 DEL 26 AL 30 DEL8AL16

DE MARZO DE MARZO Dia de Censo DE ABRIL

Los resicentes Los residentes Los residentes Se envia una carta Se envia una dltima
recioirGn unc ‘nvitacion  recoiran una carta recibirdn una postal de recordatorio y postal de recordatario
para responder en de recordatorio. de recordatorio un cuestionar'o en antes de que un

inec. Algunos hogares si adn no han papsl. representante de a
recicir@n invitociones responddo. Cficina del Censo

en papel real'ce un seguimiento.



¥ Anacostia Watershed Society

Saturday, April 25, 2020

9am - Noon

X Teanup Sites in the Anacostia Watershed in MD and DC

anacostiaws.org/earthday2020

2 Join thousands of volunteers to celebrate the

. 50th Anniversary of Earth Day by cleaning up

' the Anacostia River, its shores, and tributary
streams in Washington, DC, and Prince George's
& Montgomery Counties.

Dozens of cleanup sites will be available. You
will help stop pollution and restore the Anacostia
River!

All supplies and equipment provided. Register as
a volunteer online to get your Earth Day t-shirt!

ANACOSTIA
WATERSHED

SOCIETY

#AWSEarthDay

@ Stacy Lucas 301-699-6204 x119 © earthday@anacostiaws org
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Mayor Gant, Town Council and Staff at welcome event for Chief Harris

Anacostia Watershed Socziety

. Diadela
Tlerra

Limpieza de basura del rio
Sabado 25 de abril 2020
9am - 12pm

Sitios en la Cuenca del Rio Anacostia en DC y MD

anacostiaws.org/earthday2020
Unete a més del miles de voluntarios para celebrar

« el 50 aniversario de el Dfa de la Tierra y ayldanos a
. limpiar el Rio Anacostia, sus riberas y sus tributarios
en Washington, DC, los condados de Prince George
y Montgomery.

Habrd decenas de sitios de colecta de basura.
jAytidanos a frenar la contaminacién y a restaurar el
rio Anacostial

Todos los suministros y el equipo serdn proveldos.

Registrese como volantario en linea y reciba su
camisa gratis,

ANACOSTIA
WATERSHED

SOCIETY

#AWSEarthDay

e Stacy Lucas 301-699-6204 x119 ©) earthday@znacostiaws org







Town of Edmonston
5005 52" Avenue
Edmonston, Maryland 20781

I Noticias en Espafiol!

Directory: www.edmonstonmd.gov

Mayor Tracy Gant 240 821-4269
tgant@edmonstonmd.gov

Council Members-Ward 1

Sophie Layne 240-687-2622
sbee@edmonstonmd.gov

Selita Bennett — White 240-305-5103
swhite@edmonstonmd.gov

Council Members-Ward 2

Sarah Turberville 202 531-6155
sturberville@edmonstonmd.gov

John Johnson 240-605-0374
jjiohnson@edmonstonmd.gov

Town Administrator:
Rod Barnes 785-223-1037
rbarnes@edmonstonmd.gov

Town Clerk:
Averi Gray 301-844-1124
agray@edmonstonmd.gov

Public Works: Steve Ramsey
dpwinfo@edmonstonmd.gov

Code Enforcement: Nicole Malloy
nmalloy@edmonstonmd.gov

PRS RT STD

US Postage Paid
Permit No. 5741
Hyattsville, MD

For Police Emergency 911
Non-Emergency Line 301 352-1200
Police Department 301 699-8805

Chief of Police: Demetrius Harris
dharris@edmonstonmd.gov

Crime Hotline
edmcrimehotline@edmonstonmd.gov
Bates Trash/ Bulk Trash 301 773-2069
PG County Council Member
Jolene Ivey
livey@co.pg.md.us
Foreclosures help
www.mdhope.org
Bladensburg Fire Dept
www.BVOFD.com

Call-A- Bus 301 499-8603
PEPCO 202 833-7500
Power outages 1-877-737-2662
Wire Down Emergency 202 872-3432

301 952-3864

1-877-462-7555

301 883-7709

Wash Gas Co 703 750-1000
If you smell gas 703 750-1400
WSSC 301 206-4002
Emergency 301 206-4002
Verizon Fios 1-888-881-8161

Comcast Cable 301 731-4260



